
Protokoll Sektionen för Medicinsk Teknik 2026-05-18

Protokoll:
Sektionsmöte #1

Måndag 18 maj, kl 17:57
å Tolvan, Osquars backe 12,
Stockholm

1 Formalia

1.1 Mötets öppnande

Mötet öppnas kl. 18:07 av Ordförande Nella Siitonen.

1.2 Val av mötesordförande

Marcus Bergman nominerar Nella Siitonen till mötesordförande. Nella god-
tar nomineringen.

Mötet väljer Nella Siitonen till mötesordförande.

1.3 Val av mötessekreterare

Nella Siitonen nominerar Jannah Mohamed till mötessekreterare. Jannah
godtar nomineringen.

Mötet väljer Jannah Mohamed till mötessekreterare.

1.4 Val av rösträknare

Nella Siitonen nominerar William Hofverberg och Emelie Ullman till röst-
räknare. Både William och Emelie godtar nomineringarna.

Mötet väljer William Hofverberg och Emelie Ullman till rösträknare.

1.5 Närvaro

Röstlängden fastställs till 21 personer.

1.6 Val av justeringspersoner

Saron Yohanes nominerar Rasmus Neuman till justeringsperson. Rasmus
godtar och nominerar i sin tur Saron Yohanes till den andra justeringsper-
sonen. Saron godtar nomineringen.
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Mötet väljer Rasmus Neuman och Saron Yohanes till justeringspersoner.

Mötet faställer den 1 juni till justeringsdatum.

1.7 Adjungeringar

Nella Siitonen yrkar på att adjungera alla i rummet som inte är medlemmar
i Sektionen för Medicinsk Teknik med närvaro- och yttranderätt.

Yrkandet bifalles av mötet.

1.8 Mötets behöriga utlysande

Mötet finnes behörigt utlyst av mötet.

1.9 Godkännande av dagordning

Mötet godkänner dagordningen i sin helhet.

2 Rapporter

2.1 Frågor till Kansliet och Kansliet informerar

Inga representanter från Kansliet är närvarande vid mötet.

2.2 Frågor till Kåren och Kåren informerar

Inga representanter från Kåren är närvarande vid mötet.

2.3 Frågor till Styrelsen och Styrelsen informerar

Styrelsen informerar om att det första styrelsemötet har hållits och att ar-
betet löper på väl. Inga övriga tillägg från styrelsen. Inga frågor från mötet.

2.4 Frågor till Funktionärer och Funktionärer informerar

Nella Siitonen lämnar över ordet till Marcus Bergman som kallar upp Hanna
Everbrand och Saron Yohanes.

Källarmästarna informerar om att det genomfördes en vårstädning dagen
innan mötet, där en hel del kastades. Funktionärer uppmanas att höra av
sig om något saknas. Hanna Everbrand påminner om att de som behöver
tillgång till utrymmen i källaren kan vända sig till källarmästarna.

Hanna Everbrand och Olivia Uribe (MAL1) informerar om att besticken be-
ställts men placeras i Rudan efter mottagningen, då de är oroliga att de
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annars riskerar att städas bort eller stjäls.

Marcus Bergman ( PR2) informerar om att det anordnas en cocktailpub på
torsdag och uppmanar alla att komma.

Isabella Stillström frågar när tentapuben är. Marcus svarar att den äger rum
den 6 juni.

3 Informationspunkter

3.1 Anima Ignis Medica

Nella Siitonen kallar upp Filip Stenlund på scen.

Filip berättar att sektionen i början av året mottog ett brev från mycket
gamla alumner. De bad om nomineringar till någon som arbetat mycket i
det fördolda för sektionen — någon vars insatser kanske inte alltid syns men
som gjort miljön bättre för andra och bidragit till positiv förändring. Nomi-
neringar inkom och en person har nu utsetts att ta emot en medalj samt ett
penningpris.

Filip läser upp nomineringstexten.

Av de nomineringar vi har mottagit framgår det tydligt att årets
mottagare under sin tid som skyddsombud för sektionen har visat
ett enastående och osjälviskt engagemang. Hen har arbetat out-
tröttligt med en av sektionens viktigaste arbetsmiljöfrågor: att
göra KTH mer tillgängligt och inkluderande för personer med
funktionsnedsättningar, samt att verka för lika villkor för alla
studenter. Genom sitt arbete har hen inte bara synliggjort bris-
ter i den fysiska studiemiljön, utan också aktivt drivit på för att
åstadkomma verklig och varaktig förändring. Därtill har hen en-
gagerat sig i frågor och projekt som rör studenters trygghet under
sektionens evenemang. Med sitt driv och sin övertygelse har hen
visat att studiemiljön på KTH ska vara till för alla, på lika vill-
kor. Hens insatser har gjort en konkret och bestående skillnad
för såväl nuvarande som framtida studenter. Det som ytterliga-
re utmärker årets mottagare är att hen har utfört detta arbete
utan att söka erkännande, utan i stället utifrån ett genuint en-
gagemang och en djup omsorg om både sektionens medlemmar
och alla studenter på KTH. Just därför anser vi att hen är en
särskilt viktig person att uppmärksamma och hylla. Vi kan inte
tänka oss en mer värdig mottagare av denna hedersutmärkelse
än Amanda Daae.
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Mottagaren av årets Anima Ignis Medica är Amanda Daae. Amanda tar
emot medaljen under allmänt jubel, och noterar att även penningpriset kom-
mer vara mycket uppskattat.

4 Beslutspunkter

4.1 Godkännande av verksamhetsplan

Nella Siitonen förklarar syftet med verksamhetsplanen — att den beskriver
sektionens mål och övergripande inriktning för verksamhetsåret. Hon berät-
tar att förändringar sedan föregående år markerats i blått i dokumentet och
frågar hur mötet vill gå igenom planen. Mert Affan föreslår att man fokuse-
rar på de delar som faktiskt är nya.

Nella lyfter fram de viktigaste förändringarna: L:et i JML har uppdaterats
från likabehandling till likavillkor, och studienämndsarbetet har delats upp i
två separata punkter — en för studienämnden och en för programutveckling
— efter att delar av arbetet lagts ut externt. Dessutom ska styrelsen framö-
ver arbeta med JML för att utvärdera befintliga PM.

Rasmus Neuman kommenterar i diskussionen att planen ser bra ut och att
förändringarna till stor del är av formell karaktär för att rätta till språk och
struktur.

Omröstning sker via VoteIT.

Mötet godkänner verksamhetsplanen.

4.2 Godkännande av budget

Kassören är inte närvarande, varför Nella Siitonen presenterar budgeten.

Nella redogör för de viktigaste förändringarna:

• PNS har fått 1 200 kr mer på sin budget, på initiativ av tidigare vice
ordförande, för att kunna anordna fler roliga event.

• Funqgasquens budget har sänkts då dessa medel inte nyttjades fullt
ut.

• CNS intern representation har sänkts med 1 500 kr, varav en del av
medlen förts över till PNS och resterande omfördelats.

• Valberedningens budget har omstrukturerats — de specifika delpos-
terna har ersatts av övergripande poster för intern respektive extern
verksamhet, för att ge valberedningen mer flexibilitet.
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• NLG3:s intäkter har justerats ned, och kostnadsbudgeten har sänkts i
motsvarande mån.

• Idrottsnämndens halltider har nollats och flyttats till MIN:s eventbud-
get, som nu för första gången har en intern budget.

• KG4, MAL, och INA5 är oförändrade.

• Administration och MTE6 har justerats.

Mötet öppnar för frågor och diskussion.

Rasmus Neuman ställer ett antal frågor. Han bekräftar att PNS-ökningen
är positiv, och frågar om den kom på bekostnad av CNS intern. Mert Affan
svarar att det inte stämmer. Rasmus uttrycker uppskattning över att styrel-
sens totala budget ökat, men lyfter en oro kring att den interna fördelningen
minskat — han menar att om kostnader för interna aktiviteter skärs ned kan
det bli svårare för personer utan egna medel att engagera sig i sektionen.
Han framför detta som en tanke, utan yrkande.

Rasmus ifrågasätter också om valberedningen bör ha budget för intervjuer,
men Mert Affan och Clara Asterius påpekar att det är viktigt. Rasmus kon-
staterar att det möjligen handlar om ett specifikt fall snarare än ett generellt
problem.

Rasmus kommenterar vidare att budgetens struktur känns något obalanse-
rad med tanke på de medel som avsätts för extern representation jämfört
med intern verksamhet, samt att MTE:s budget inte justerats. Han förstår
att budgeten är baserad på historik men tycker att det är värt att reflektera
över.

Mert och Erika Young Lalic diskuterar osäkerheten kring lokalkostnader och
förklarar att budgeten är satt utifrån ett pessimistiskt scenario. Mert beskri-
ver den som snäll men försiktig.

Rasmus yttrar oro kring att MTE:s kostnader satts till ett pessimistiskt sce-
nario utan att intäktssidan justerats på motsvarande sätt, vilket riskerar att
ge ett negativt netto.

Douglas Andersson diskuterar NLG:s situation och menar att det är rimligt
att ha ett intäktsmål att sträva mot, utan att bli bekväm vid en låg nivå.
Erika svarar att NLG lägger ned mycket arbete och att det fortfarande är
svårt att locka företag. Hon nämner lunchföreläsningar som ett exempel på

3Näringslivsgruppen
4Källargillet
5Internationellt ansvarig
6MedTech Evening
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deras verksamhet.

Diskussionen rör sig kring NLG:s budget i detalj. Rasmus frågar hur många
alumner som brukar delta vid NLG-event och påpekar att kostnaderna ver-
kar höga i förhållande till deltagarantalet. Erika förklarar att den faktiska
kostnaden för alumnievent är runt 1 000 kr och redogör för hur resterande
medel fördelas på andra aktiviteter. Filip frågar om en specifik budgetpost;
Erika bekräftar att de medel som flyttats från utbildningssidan gått till ex-
terna lokalkostnader.

Mert förklarar att NLG:s struktur innebär att budgeten ser ovanlig ut på
pappret.

Rasmus föreslår att det vore mer effektivt att flytta medlen till MTE om
NLG:s övriga aktiviteter inte ger tillräcklig avkastning. Erika invänder och
menar att de övriga evenemangen ger ett viktigt värde, och att de vill kun-
na arrangera fler aktiviteter. Amanda Daae tillägger att det är strategiskt
viktigt att vara synlig mot företag tidigt, även som en liten sektion.

Douglas uttrycker förvåning över att profilkläder för styrelsen kostar 8 000 kr.
Den gamla styrelsen bekräftar att deras kostnad var i samma storleksordning.
Nella nämner ett fynd på Spreadshirt med 30 procents rabatt. Douglas frå-
gar om armtrycket påverkat priset — Filip bekräftar att det gjort det dyrare.

Filip frågar om kontorsmaterial. Mert förklarar att posten till stor del täc-
ker utskriftskostnader. Douglas nämner att den nyinköpta skrivaren har haft
problem, och Filip föreslår att man i stället för att köpa mycket bläck ut-
nyttjar KTH:s trycktjänster och anmodar för det. Mert funderar på detta.

Mert yrkar på att återställa CNS-posten till 6 500 kr och sänka företagse-
ventkostnader till 5 000 kr. Filip frågar om bilkostnader; Mert förklarar att
parkeringen på campus blivit dyrare och att nya bilen visade sig ha brister
som inte märktes innan köp.

Rasmus frågar vad intern NLG innebär. Erika svarar att det rör sig om
teambuilding-aktiviteter för nämnden.

Viktor Lundin lyfter fördelen med att sätta press på NLG, medan Amanda
menar att han saknar insyn i hur arbetet faktiskt ser ut.

Douglas påminner om att styrelsemedlemmar ofta lägger ut egna pengar vid
representationsuppdrag. Erika bekräftar att det vanligtvis finns en deltagar-
avgift vid mässdeltagande.

Rasmus ger sitt stöd till mässdeltagande men menar att det bör finnas en
tydlig motivering till varför medlen behövs. Tillväxt bör vara ett mål för
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sektionen.

Diskussion om NLG:s budgetmål fortsätter. Douglas tar upp övrig medlems-
aktivitetsbudget och föreslår att man nollar posten för silliz och födelsedags-
tårtan. Han belyser att tårtan kostar 2–3 000 kr, och att det trots att det är
en fin tradition är en hög summa. Han föreslår att pengarna i stället används
på ett annat sätt, exempelvis genom att PR anordnar ett födelsedagsevent.
Viktor och Olivia instämmer. Douglas yrkar på att nolla silliz- och tårt-
budgeten och slår ihop sitt yrkande med Rasmus.

Mert jämkar sig med Rasmus och Douglas yrkanden.

Följande yrkanden läggs:

att1 ändra kostnader för “Företagsevent” till 6 000 kr och intäkter till 25 000 kr.

att2 nolla budgetposterna för “Sillis” och “Födelsedsagstårta”.

att3 återställa “CNS intern representation” till 6 500 kr.

Styrelsen jämkar sig med ändringsyrkanden. Omröstning sker.

Mötet godkänner budgeten med ändringsyrkanden.

Mötet tar paus kl. 19:14 och återupptas kl. 19:45.

5 Val till PNS och övriga poster

5.1 Val till Defibrillator

Nella Siitonen välkomnar valberedningen upp på scen. Clara Asterius läser
upp kandidatbeskrivningen för Rasmus Neuman, som valberedningen finner
lämplig för posten. Rasmus presenterar sig kort för mötet.

Mötet öppnar för frågor. Filip frågar om Rasmus kan sjunga högt nog för
att hålla melodin vid gasquer. Rasmus svarar att han kan sjunga högt, men
inte kan garantera skönheten. Mert frågar vad Rasmus tar med sig från sina
tidigare poster. Rasmus svarar att han är skamlös och har relevant erfaren-
het. Elinor frågar om Rasmus kan hålla ordning på gasquer och be folk sluta
vid behov. Rasmus svarar att han kan göra det om arrangörerna ber honom
om det.

Evelina tar med Rasmus till Funq.

Viktor yrkar på att stryka diskussionen och föreslår röstning via acklama-
tion. Yrkandet bifalles.

Mötet väljer Rasmus Neuman till Defibrillator.
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5.2 Val till Ordförande för Näringslivsgruppen

Valberedningen välkomnas upp på scen. Clara Asterius läser upp kandidatbe-
skrivningen för Daniel Becerra-Pietryka, som valberedningen finner lämplig
för posten som ordförande för Näringslivsgruppen. Daniel Becerra-Pietryka
presenterar sig och berättar att han varit aktiv i NLG det senaste året och
nu söker ordförandeposten.

Mötet öppnar för frågor. Mert frågar om hur Daniel hanterar press och stress
med tanke på det ansvar som följer med posten. Daniel berättar att han har
god erfarenhet av att hantera press från både en civil och militär kontext —
han har bland annat tjänstgjort som plutonchef, vilket inneburit höga krav i
stressiga situationer. Han betonar att han klarar av press i akademiska sam-
manhang och känner väl till den press som ordförandeposten för med sig,
givet sin tid i NLG.

Rasmus frågar hur Daniel planerar att locka fler företag och om han avser
att sätta kvoter. Daniel svarar att NLG kommer arbeta strukturerat internt
kring vilka företag som ska kontaktas, med tydliga påminnelser och uppfölj-
ning. Han betonar balansen mellan krav och uppskattning som drivkraft.

Filip frågar vad Daniel tar med sig av lärdomar från tidigare år. Daniel lyfter
värdet av de interna evenemangen, som skapar gemenskap och motivation.
Han vill se att nämnden arbetar tillsammans mer regelbundet, exempelvis
vid gemensamma arbetsluncher, för att göra det lättare att ringa och mejla
företag.

Filip frågar om hur Daniel hanterar att många kanske inte vill komma till
sådana träffar. Daniel svarar att press inte passar alla och att han vill göra
arbetet mer lockande, men att förväntningarna kommuniceras tydligt redan
vid intervjuerna.

Erika frågar hur Daniel tänker locka till sig företag. Daniel svarar att fysiska
möten ofta är mer effektiva, särskilt för en liten sektion, och att det handlar
om att bli mer synlig. Han vill också förbättra mallarna för kontakt och göra
dem mer personliga snarare än att bara presentera en prislista.

Mert frågar hur Daniel tänker hantera uppskattning och erkännande av
nämndens arbete, givet att det ibland kan kännas som att man ger myc-
ket utan att få mycket tillbaka. Daniel svarar att små saker spelar stor roll
— en gemensam kanal för delning och en aktiv intern gemenskap är viktiga
verktyg.

Erika frågar hur Daniel ser på samarbetet med sektionens ledning. Daniel
svarar att det har fungerat bra och att han ser sin roll som en länk mellan
NLG och styrelsen snarare än att kontrollera MTE.
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Mert ber Daniel reflektera kring sektionens varumärke gentemot företag, som
han menar är svagt i dagsläget. Daniel instämmer och menar att styrelsen
kan bidra med marknadsföring för att göra sektionen mer känd när NLG tar
kontakt med företag.

Rasmus frågar om Daniel övervägt alternativa intäktskällor. Daniel svarar
att NLG är flexibla i vad de erbjuder företagen och att det nuvarande utbu-
det är rimligt och det företagen efterfrågar.

Evelina tar med Daniel till Funq.

Mötet går till diskussion och därefter till val.

Mötet väljer Daniel Becerra-Pietryka till Ordförande för Näringslivsgruppen.

ORDNINGSFRÅGA: En märklig dryck bärs in till Nella. Presidiet lovar att
drycken ska avnjutas innan mötet avslutas.

5.3 Val till MULLE MECK tillika Fordonsansvarig

Inga kandidater har anmält sig inför mötet. Nella öppnar för kandidatur och
nominering på plats. Förslaget bifalles av mötet.

Filip nominerar Williams Tsoi. Williams ser ut att tveka men godtar no-
mineringen. Marcus Bergman nominerar Rasmus Neuman, som avböjer och
uppmanar till att ge nya krafter en chans. Rasmus nominerar i sin tur Wil-
liam Hofverberg, som godtar. Rasmus försöker också nominera Viktor, som
bestämt avböjer.

Nella yrkar på att Nura Memic tar över som rösträknare för William under
denna punkt, eftersom William sitter som rösträknare. Yrkandet bifalles.

Evelina Nyberg tar med Williams Tsoi till Funq.

Mötet öppnar för frågor till Williams Tsoi.

Rasmus frågar hur mycket Williams gillar att mulle och mecka. Williams
svarar att han gillar det.

Filip frågar om Williams vet vad MULLE MECK står för. Williams tror att
det är en akronym men kan inte svara. Filip förklarar: MedTeks Ungefärliga
LådbilsLekande Expert Med Elektros CarlaKarl.

Evelina frågar om Williams någonsin blivit stoppad av polisen. Williams sva-
rar att det hänt en gång, men att han stod stilla vid tillfället.
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Rasmus frågar hur mycket Williams gillar att argumentera. Williams svarar
att det ibland händer. Rasmus frågar om Williams är en hedersman. Willi-
ams svarar ja.

Evelina tar med William Hofverberg till Funq.

Mötet öppnar för frågor till William Hofverberg.

Rasmus frågar hur mycket William uppskattar att mulle och mecka. William
svarar att han uppskattar det mycket.

Viktor frågar vad William kan tillföra posten. William svarar att han är hed-
rad och att det vore mycket uppskattat.

Filip frågar om William vet vad MULLE MECK står för. William svarar att
han vet det men inte kan rabbla det.

Mert frågar hur det känns att kliva in efter Rasmus fyra år på posten. Wil-
liam svarar att det är stora skor att fylla, men att det är roligt att ta på sig
mer ansvar. Han har nyligen fått JML-ansvar och är van vid att ta sig an
nya roller.

Rasmus frågar om William tycker om att argumentera. William svarar att
han faktiskt tycker det och att han till och med läste en kurs i retorik på
gymnasiet.

Rasmus frågar om William är en hedersman. William svarar ja.

Filip påminner William om akronymens innebörd för framtida bruk.

Mötet går till diskussion och därefter till val.

Mötet väljer William Hofverberg till MULLE MECK tillika Fordonsansvarig.

Rasmus konstaterar att överlämningen efter fyra år på posten kommer bli
riktigt minnesvärd.

5.4 Val till Revisor

Nella Siitonen välkomnar valberedningen upp på scen. Clara berättar att
Douglas Andersson är den enda kandidaten som anmält sig och läser upp
hans kandidatbeskrivning. Douglas presenterar sig.
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Nella påpekar att sektionen ska ha två revisorer och öppnar för ytterligare
kandidatur och nominering på plats. Förslaget bifalles av mötet.

Saron Yohanes nominerar Rasmus Neuman, som avböjer. Rasmus nominerar
Olivia Uribe, som ber om några minuters betänketid.

Amanda Daae föreslår att mötet förklarar vad revisorsrollen innebär för att
underlätta Olivias beslut. Nella läser upp vad stadgarna säger om revisorns
uppdrag. Elinor Fligman, som själv suttit som revisor, tillägger att det in-
te är ett extremt tidskrävande uppdrag — det handlar i huvudsak om att
närvara vid möten och säkerställa att bokföring och rutiner ser rätt ut. Hon
betonar att man lär sig mycket av rollen, även om man inte har djup ekono-
mikunskap sedan tidigare.

Olivia godtar nomineringen och presenterar sig. Hon berättar att hon suttit
i styrelsen under 25/26 och att hon är intresserad av att lära sig mer om
ekonomi och vet att det finns utbildningar för revisorer.

Nura tar med Olivia till Funq.

Mötet öppnar för frågor till Douglas Andersson.

Mert frågar hur Douglas ser på det kommande året och om han har tid att
delta på möten. Douglas svarar ja. Filip frågar om Douglas planerar att när-
vara på CNS-möten. Douglas svarar ja och tillägger att han vet att revisorer
inte alltid gjort det tidigare. Viktor frågar vad Douglas tänker om att Olivia
har begränsad ekonomikunskap. Douglas svarar att det är lugnt och att de
kan komplettera varandra — uppdraget är inte övermäktigt komplicerat.

Nura tar med Douglas till Funq.

Mötet öppnar för frågor till Olivia.

Rasmus frågar om Olivia planerar att delta på alla CNS-möten. Olivia svarar
ja och berättar att hon deltog på alla möten i sin roll som sekreterare. Elinor
frågar hur Olivia tänker hantera sin osäkerhet kring ekonomi. Olivia svarar
att hon verkligen vill lära sig och att hon vet att det finns en kurs, samt
att det finns resurser online. Mert frågar vad som väckte hennes intresse för
posten. Olivia berättar att hon inte sökte tidigare eftersom ansökningstiden
var kort, men att hon funderat på det sedan förra SM.

Olivia återvänder till Funq.

Mötet går till diskussion och därefter till val. Omröstningen resulterar i lika
röstetal för de två kandidaterna. Nella föreslår lottning via hjulet Spin the
Wheel för att avgöra. Yrkandet bifalles.
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Valet av första revisorn avgörs av slumpen.

Mötet väljer Olivia Uribe och Douglas Andersson till Revisor.

5.5 Val till Klubbmästare

Nella Siitonen välkomnar Marcus Bergman upp på scen. Han sitter kvar.
Marcus läser upp följande text:

Ett långt år som klubbis det verkligen vart, och nu lämnar jag
vidare en tröja i svart!
Jag byter min svarta t-shirt mot kavaj med stil, nya äventyr i
styrelsen väntar det är min sista mil!
Nu får Olof se upp minsann, för snart är det han som får lyda
ibland.
Inte en, utan två bossar på gång, nu blir det liv och hålligång!
Hugo Boss kan vänta, PR kan inte, så lägg undan hängarna och
kom i tid, gör det väl så finner pr frid.
Håll Tolvans ära högt och serveringstillståndet rent, för klubbis-
rollen är tung det har jag äntligen lärt!
För Amanda Daae du nu över PR ansvara!

Amanda Daae presenterar sig för mötet.

Mötet öppnar för frågor. Evelina Nyberg frågar hur länge Amanda har varit
med i PR. Amanda svarar att hon varit med sedan hösten 2024. Rasmus frå-
gar vad Amandas favoritdrink är. Amanda svarar espresso martini. Marcus
följer upp med att fråga varför. Amanda svarar att den är enkel att göra.
Olof Bergvall frågar om hon föredrar citron eller lime. Amanda svarar lime.
Rasmus frågar slutligen hur Amanda ställer sig till korv med bröd. Amanda
svarar att vegetarisk korv inte är något för henne men att normal korv är
okej — kebabrullen vinner dock.

Rasmus yrkar på röstning via acklamation. Yrkandet bifalles.

Mötet väljer Amanda Daae till Klubbmästare.

6 Övriga frågor

Inga övriga frågor.

7 Närvaro

23 personer är närvarande.

Justeras:

Rasmus Neuman
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8 Publicering

Mötet godkänner att protokollet publiceras i sin helhet med namn på hemsi-
dan.

9 Nästkommande möte

Nästkommande möte är september-SM.

10 Mötets högtidliga avslutning

Mötet avslutas kl. 20:57 av mötesordförande Nella Siitonen.

Vid protokollet Justeras

Jannah Mohamed
Mötessekreterare
Sektionen för Medicinsk Teknik
THS

Nella Siitonen
Mötesordförande
Sektionen för Medicinsk Teknik
THS
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